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Metodali

Finansuojama Europos Sajungos léSomis. Taciau iSreiSkiamas "
poziiris ar nuomoneé yra tik autoriy ir tai nebatinai atspindi Europos Mot
Sajungos ar Svietimo mainy paramos fondo poziiirj ar nuomone. Nei ’; x
Europos Sajunga, nei dotacija teikianti institucija negali bati laikoma *ox k
uz juos atsakinga. . !
Finansuoja

Europos Sajunga



Apie projekts

Nuo 2023 mety spalio 1 d. Vilniaus Aleksandro Puskino gimnazijoje prasidéjo
,Erasmus+“ programos projekto jgyvendinimas. Sis projektas yra skirtas
gimnazijos pedagogams. Projekto metu mokytojai dalyvaus mokymuose
uzsienyje, tobulins profesines kompetencijas, susijusias su vertinimu ir
jsivertinimu. Mokytojai susipazins su naujais metodais ir iSbandys juos
praktiSkai. Bus rengiamas atviry pamoky ciklas. Taip pat bus rengiamos
diskusijos projekto tarpiniams rezultatams aptarti, dirbtuvés gimnazijos
mokytojams. Bus aptarti metodai ir jrankiai, parengti adaptuoty metody
aprasai.

Sio projekto uzdaviniai:

1.]diegti naujus vertinimo ir jsivertinimo metodus pamokoje;
2.Parengti naujy vertinimo ir jsivertinimo metody rekomendacijas ir aprasus.

Numatomi projekto rezultatai:
e atviry pamokuy ciklas (6 pamokos), kuriy mety bus pristatyti nauji vertinimo
ir jsivertinimo metodai;
e vertinimo ir jsivertinimo metody diegimo rekomendacijos;
e vertinimo ir jsivertinimo metody aprasai;
e mokytojai susipazins su naujais vertinimo ir jsivertinimo metodais ir taikys
juos praktiskai.

Projekto trukmeé: 2023 m. spalis — 2024 m. rugsejis
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Rekomendacijos po
mokymuy Nicoje

Lietuviy kalbos ir literatdros vyr. mokytoja G. Bumbul

Lietuviy kalbos ir literatdros mokytoja metodininké D. Grigaraviciené

Angly kalbos mokytoja N. Polishchuk

,Erasmus+“ projektas ,Sékmingas j(si)vertinimas —
kelias j kiekvieno mokinio sekme“ (Nr. 2023-1-LTO1-
KA122-SCH-000113559) vyko Prancizijoje, Europos
mokytojy akademijoje (Europass Teacher Academy),
isiktrusioje Nicoje. Mokymy koordinatoré — Europos
mokytojy akademijos lektoré Natalie Croome (dizaino
ir pedagogikos mokytoja). DidZiausias démesys buvo
skiriamas pazangos vertinimui, grjztamajam rysiui ir
jsivertinimui.

Mokymy metu buvo aptariamos jvairios strategijos,
padésiancios sistemiskai stiprinti individualy mokinio
pazangos vertinima, tobulinti formuojamojo vertinimo
taikymg pamokoje siekiant mokiniy savivaldzio ir
suasmeninto  (personalizuoto) ugdymosi, atrasti
prasmingy idéjy ir sprendimy, kaip tobulinti mokiniy
pasiekimy vertinima ir ugdyti visos mokyklos kulttra.

Vertinimas ir jsivertinimas Svietime reiSkia daugybe
metody ar priemoniy, kurias pedagogai naudoja
vertindami, matuodami ir dokumentuodami mokiniy
pasirengimg, mokymosi pazanga, jgudziy jgijima ar
Svietimo poreikius. Mokymy metu buvo diskutuojama,
kad, nors terminai vertinimas ir jsivertinimas daznai
vartojami kaip sinonimai, i$ tiesy jie skiriasi. Kalbéta,
kad vertinimas yra dvejopo pobadzio. Jis leidzia
mokytojui rinkti informacija, nustatyti, kg mokinys zino
ar ko nezino, ir vadovauti planavimo etapui.
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Siekdamas  patenkinti  visy besimokanciyjy
poreikius, mokytojas diferencijuoja mokyma, yra
atsakingas uz tai, kad mokinys laiku pateikty
teigiama grjztamajj rysj. Sis grjztamasis rysys
turéty konkreciai apimti tai, ar mokinys pasieké
mokymosi tikslg, ka dar reikéty patobulinti ir kaip
Sie tikslai baty pasiekti.

Rekomenduojama mokinius jtraukti j mokymosi
planavima. Tai juos skatina imtis atsakomybés uz
savo mokymasi, stipréja jy motyvacija. Kiekvienas
ugdymo proceso dalyvis realizuoja savo likescius
keldamas konkrecius mokymosi uzdavinius ir
siekdamas juos jgyvendinti. Mokytojo ir mokinio
planuojamas ugdymo procesas neiSvengiamai
veda | sékme. Mokytojas Siame procese
moderuoja diskusijag ir dél savo turimos patirties ir
dalyko Ziniy gali kurti tokig atmosfera, kai mokiniai
patys priartéja prie savo mokymosi tiksly ir
sékmeés kriterijy. Modeliuojant mokymosi procesa
reikia laikytis trijy pagrindiniy  struktdriniy
komponenty, t. y. turi bati apibrézta: kas turés bati
padaryta, kokiomis salygomis tai bus padaryta
(kuo naudodamiesi ir kaip dirbdami), pagal kokius
kriterijus bus jvertintas gautas rezultatas.




Vienas svarbesniy vertinimo zingsniy — numatyti, iS ko
mokinys galés spresti, kad mokymosi uzdaviniai
pasiekti, be to, kokie yra sékmés kriterijai.
Vertindamas savo mokymasi, mokinys suvoks svarbig
informacija: kokj mokymosi lygmenj jau yra pasiekes
dabar, kokj noréty pasiekti ir kaip tai padaryti.
Rekomenduojama nuolat teikti / gauti grjztamajj
atsaka, mokytojo reakcijg, atsiliepima ir jj fiksuoti (jis
turi bati siejamas su konkreciais besimokanciojo
mokymosi tikslais ir turi reikSmés besimokanciojo
sékmei). Geriausia, kai mokytojai teikia grjztamajj rysj
mokiniams atliekant atskiras uzduotis, kurios yra
didesnio darbo/projekto dalis, kad mokiniai galéty
pasinaudoti mokytojy pasidlymais, siekdami geriau
jsisavinti turinj ir pagerinti savo rezultatus vykdant
didesnj darba/projekta. Grjztamasis rySys teikiamas po
mokymosi ir paties mokymosi metu greitai reaguojant j
situacijg, nes tik taip galima identifikuoti tas mokymosi
sritis, kurias reikia koreguoti. Kasdienio mokymo
pagrindas — gebéjimas tikrinti supratimag taip, kad
mokytojai suzinoty, kaip padéti mokiniams. Zodinés
kalbos puoseléjimas ir klausinéjimo metody taikymas
padeda atlikti tokj informuotg patikrinimg . Mokiniy
kalbéjimo kaip mokymosi mechanizmo naudojimo
jrodymai yra jtikinami; klasése, kuriose mokiniy
kalbéjimas yra daZnesnis ir intensyvesnis, daugiau
mokiniy pasiekia geresniy akademiniy rezultaty. Kai
teikiame grjztamajj rysj savo mokiniams arba kai
bendradarbiai ar administratoriai teikia grjztamajj rysj
mums, daugiausia demesio skiriame praeiciai.
,,Zmones negali kontroliuoti to, ko negali pakeisti, o
mes negalime pakeisti praeities”, — sako Hirschas. ,,Ir
taip atsitinka, kad j tai sutelkiame démesj daugumoje
atsiliepimy, kuriuos pateikiame arba gauname.” |
praeitj nukreiptas grjztamasis rySys daznai neduoda
gery rezultaty. Veiksmingas griztamasis rysys
pradedamas nuo to, kas yra, ir padeda jj papildyti,
iSpleciant galimybes, o ne tik nurodant problemas.
Taigi, uzuot lauke, kol bus atlikta uzduotis, ir nurode
visus badus, kaip mokinys gali patobuléti, turime duoti
jam konkreciy pastaby darbo metu, ir tik po vieng
dalyka, kad mokiniai galéty i$ karto jas apdoroti ir imtis
veiksmuy.

Nuolatinis grjztamasis rySys mokiniui yra kaip
pazangos katalizatorius, kuris leidzia sékmingai i$
vieno lygmens pereiti j kita. Jis gali bati teikiamas
Zzodziu ir rastu (komentary, Zzenkly, atsiliepimy ir
kitomis formomis), juos teikia tiek mokytojas, tiek pats
mokinys.
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7 veiksmingo grjztamojo rysio raktai

Savybés

Rezultatas

1.Susietas su tikslu

Mokinys Zino, ar jis
eina tikslo link, ar jam
reikia keisti krypt;.

2.Apciuopiamas ir
skaidrus

Mokinys gali tiksliai
suprasti, kaip jlsy
griztamasis rysys
susijes su uzduotimi.

3.Jgyvendinamas

Mokinys konkreciai
Zino, kokiy veiksmy
turi imtis, kad pasiekty
savo tiksla.

4.Patogus naudoti

Mokinys randa
griztamajj rysj,
atitinkantj jo
kognityvinj lygj.

5. Savalaikis

Mokinys gauna
grjztamajj rysj, kol
bandymas ir poveikis
dar Sviezi jo atmintyje.

6.Nuolatinis

Mokinyss turi daugybe
galimybiy mokytis ir
tobuléti siekdamas
galutinio tikslo.

7.Nuoseklus

Mokinys gali
koreguoti savo veiklg
remdamasis stabilia,
tikslia ir patikima
griztamaja informacija




Vertinimo metodai

Siekiant ugdymo sistema pritaikyti kiekvieno mokinio
poreikiams, bdtina ne tik pasitlyti ugdymo formy ir
metody jvairove, bet ir uztikrinti, kad mokiniy
pasiekimai bty vertinami jvairiais badais ir formomis.
Dazniausiai mokytojai atskiria ugdyma ir vertinima ir,
nors ugdymui yra pasilloma jvairesniy uzduodiy,
vertinimo uzduotims dazniausiai naudojami ,pieStuko
ir popieriaus tipo“ testai, apklausos ir kontroliniai.
Akademinéje aplinkoje  vertinimas gali apimti
mokymosi stebéjimo procesg; informacijos apie
mokinio ar savo mokymasi aprasyma, rinkima,
registravima, vertinima ir interpretavima Jis gali vykti
stebéjimy, pokalbiy, testy, testy, projekty ar bet kuriuo
kitu informacijos rinkimo metodu. Pradinéje mokykloje
stebéjimai daznai naudojami mokiniams vertinti.
Mokytojai gali naudoti kontrolinj sgrasa, kad pazyméty
gebéjimy ar pasirengimo sritis, taip pat gali pasirinkti
naudoti varneles ar kitas nuoseklias fiksavimo
priemones.

Dar viena vertinimo forma pradinése klasése -—
nepatvirtinti jrasai. Juos sudaro pasakojimai, kuriuose
mokytojas pazymi elgesj ar gebéjimus. Mokytojui
naudinga nurodyti data, dieng ir laikg. Toks jrasy
vedimas gali padéti nustatyti iSrySkéjancius
désningumus. Ar mokinys tam tikru elgesiu ar reakcija
i mokymosi veikla pasizymi dél to, kad yra piety
metas, rytas ar pavakarys? Kédés, naturalus ir dirbtinis
apSvietimas, triukSmas ir temperatira — visa tai turi
itakos mokinio savijautai ir saveikai aplinkoje ir gali
turéti jtakos kognityviniam elgesiui.

Interviu gali bati naudojamas kaip vertinimo priemoné
pradiniame ir viduriniame lygmenyje. Kaip ir bet kuriai
kitai ~gerai  suplanuotai vertinimo  priemonei,
pokalbiams reikia kruopsStaus klausimy planavimo ir
rengimo, teigiamo santykio su mokiniu ir aplinkos,
kurioje nebuty trikdziy, iSorinio triukSmo ir laiko
apribojimy. Pokalbiai gali bati jradinéjami arba
nejrasinéjami, o vertinimui gali bGti naudojamos
vertinimo rubrikos.

Testai yra dar viena vertinimo priemoné. Jie gali bati
esé, trumpo atsakymo, uzpildymo, atitikmeny arba
tiesos ar melo formato. Kaip ir visi kiti metodai, jie turi
bati pagrjsti ir patikimi. Kruopsciai apgalvoti testo
klausimai turi bati susieti su mokymosi standartais, taip
pat turi bGti nustatyta aiSki ir teisinga vertinimo
priemone.

Paprastai vertinimas laikomas rezultatu, t. .
uzduoties pabaigoje skiriama raidé ar taskas,
taciau vertinimas gali ir turi bdti atliekamas

mokymo ir mokymosi proceso pradZioje,
pabaigoje ir jo metu.

Rekomenduojama mokytojus, vertinancius
mokiniy pasiekimus, sudaryti mokiniams

galimybes atlikti jvairias uzduotis:

W Zodziu ir rastu

B Individualias ir grupines
W UZdaras ir grupines

B Praktines ir teorines ir t. t.

Uzduodiy jvairové yra bitina, nes taip sudaroma
galimybé visiems mokiniams atsiskleisti ir parodyti,
ka jie iSmoko ir suprato. Svarbu ir tai, kad joks
vienkartinis pasiekimy vertinimas (ir nesvarbu,
kokia jo forma) negali visapusiSkai atspindéti nei
pasiekimy lygio, nei individualios pazangos, todél
kiekvienam mokiniui turi bati sudaroma daugiau ir
jvairesniy galimybiy atskleisti savo potenciala.

Svarbu mokinius skatinti uzduoti jy tikslo siekiui
reikSmingus klausimus, jdomius, kreipiancius
gilintis j esme, ir tai padaryti néra lengva.
Pateikiame kelis pavyzdzius, kaip paskatinti
mokinius klausti:

Metodas ,,Mokausi klausti*

B Pateikite mokiniams intriguojancia zinia (tai gali
bati provokuojantis tekstas, problemos
pristatymas, aktualijos ir t. t), skirkite laiko
apmastyti.

B Pasitlykite mokiniams pateikta tema sugalvoti
kuo daugiau klausimy.

B UZrasSykite kiekvieng pateikta klausima tiksliai
taip, kaip pateike mokinys.

B Pasitlykite mokiniams visus pateiktus klausimus
suskirstyti j dvi grupes: tuos, j kuriuos galima
atsakyti tik taip arba ne ir tuos, kurie reikalingi
iSsamesnio atsakymo, t. y. ilgiau kalbéti.

B Padiskutuokite su mokiniais apie tai, kurie
klausimai jiems atrodo vertingesni — uzdarieji ar
atvirieji? Paprasykite savo atsakyma pagrijsti.

| Pasiulykite mokiniams patobulinti savo
klausimus, t. y. uzdaro tipo klausimus pakeisti
atviraisiais klausimais. UZrasykite juos.
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B IS viso patobulinty klausimy saraso pasitlykite
kiekvienam individualiai iSsirinkti po 3 pacius
vertingiausius ir 3 maZziausiai vertingus klausimus.

[ | Pasitlykite pagrjsti savo pasirinkima: greta
pasirinkto klausimo uzrasyti argumentus, kodél bltent
juos pasirinko.

Sj metoda pradzioje gali atlikti visi mokiniai kartu, o
paskui tai gali daryti ir poromis vertindami vienas kito
uzduotus  klausimus. Tai  suteiks  mokiniams
klausinéjimo patirties, skatins juos uzduoti daugiau
atviryjy klausimy, nesitenkinti trumpais, nelabai
reikSmingais klausimais. Su mokiniais reikia kalbéti ir
apie tai, kad bdtina tinkamai pateikti klausimus:
nezeminti kity, nepazeisti privatumo, klausti laiku ir
vietoje ir pan.).

Metodas ,,Spalvotos juostelés*

Galima taikyti dar vieng metoda, kai mokiniai, turedami
jvairiy spalvy (pvz., geltonos, zalios, raudonos)
juosteles, naudoja jas pagal susitarima: zalia spalva —
kai viskas pamokoje aiSku, tempas tinkamas ir pan.;
geltona — signalas, kad pamoka vyksta per greitai;
raudona — noras sustabdyti pamoka siekiant uzduoti
klausima. Atsakingumas grindZiamas tuo, kad kai tik
vienas mokinys rodo raudong juostele, mokytojas
pasirinktinai pasitlo mokiniui i$ ty, kurie rodo Zaligsias
juosteles, atsakyti j klausimag, kurj pateikia raudona
juostele parodes mokinys.

Grjztamasis rySys — ne tik rastu ar ZodzZiu perteikiama
informacija apie tai, kaip mokiniui sekasi, bet ir
neverbalinis atsakas, reakcija, reiSkiama Sypsena,
pritarianciu zvilgsniu ir pan. Svarbu, kad grjztamasis
rySys (atsakas, reakcija, atsiliepimas) bty palaikantis,
skatinantis pasitikéti savo jégomis, skatinantis siekti
daugiau ir kad motyvuoty mokytis.

Grjztamojo rysio technikos:

B Mini apzvalga. Baigiantis pamokai mokiniai ant
lapelio atsako j klausimus:

kokia buvo pamokos esmé; kas joje buvo svarbiausia;
kurj dalyka buvo

sunkiausia suprasti.

B Esminiy savoky iSsiaiSkinimas. Mokiniai savais
Zodziais paaiskina

esmines savokas (rastu, zodziu).

B Reziumé vienu sakiniu. Vienu sakiniu apibtdina
pamokos esme.

B Pasiulymai praktikai. Pateikia pavyzdziy, kaip
pamokoje jgytos Zinios, gebéjimai gali bati taikomi
gyvenime.

W Papildomas laikas. Vertindamas mokiniy darbus,
mokytojas zymi klaidas savo uzrasuose, bet
mokiniams  pateikia tik aprasomojo tipo
komentarus, kaip galima patobulinti darba.
Mokiniams skiriama laiko pamokoje perskaityti
komentarus ir pasitikslinti, jeigu kas nors neaisku,
ir skiriama savaité pataisius darba veél jj pateikti
mokytojui galutiniam vertinimui.

B AuksSciausias jvertinimas. Mokytojas galutiniam
vertinimui priima mokinio darba tik tada, kai jis yra
nepriekaistingos kokybés. Mokytojas vadovaujasi
taisykle vertinti darbus tik paciais aukSc&iausiais
balais, taigi mokinys turi galimybe taisyti darba
tiek karty, kol jo darbas bus vertinamas
auksciausiu balu.
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Rekomendacijos po
mokymuy Berlyne

Fizikos vyr. mokytoja A. Tretjakova
Matematikos ir IT mokytoja N. Maklakova
Fizinio ugdymo mokytoja N. Nakvose

Dalyvaudami  ,Erasmus+“ projekto ,Sékmingas
i(si)vertinimas — kelias j kiekvieno mokinio sekme* (Nr.
2023-1-LTO1-KA122-SCH-000113559) mokymuose,
kuriy pagrindiné tema buvo formuojamasis vertinimas,
priégjome prie iSvados, jog formuojamasis vertinimas
geriausiai padeda kurti palankia mokymosi aplinka,
kurioje mokiniai gali sekmingai tobuléti.

Mokiniams grjZtamasis vertinimo rySys padeda geriau
suprasti savo stiprybes ir silpnybes, skatina tobuléti.
Mokiniai jauCia mazesnj stresa, nes susiduria su
nuolatiniu, mazesnio masto vertinimu. O mokytojams
toks vertinimo bldas leidzia stebéti mokiniy
mokymasi, jy jsitraukima ir pastangas, leidzia laiku
reaguoti ir suteikti pagalba.

1.Ugdymo metodai ir
jivertinimo modelis.

mokymosi efektyvumo

Formuojamasis vertinimas daznai yra neformalus
vertinimas, kuris skatina mokytojus j mokymo proceso
organizavima pazvelgti kitu kampu, iSbandyti naujus
metodus. Pavyzdziui:

1.1] studenta orientuotas mokymasis

Keiciant tradicinj j mokytoja orientuotg mokyma, kai
mokytojas yra pagrindinis ziniy S$altinis, j studenta
orientuotas mokymasis skatina mokinius aktyviau
dalyvauti mokymosi procese. Mokytojas veikia kaip
pagalbininkas arba vadovas, padedantis mokiniams jy
individualiose mokymosi kelionése.
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1.2. Projekto metodas

Projekto metodas — tai mokymasis, suteikiantis
galimybe mokytis planuoti mokymosi laika, dirbti
su jvairiais informacijos $altiniais, pritaikyti zinias
praktikoje, dirbti ir grupéje, ir savarankiSkai.
Projektai tenkina mokiniy smalsumag, nes
daZniausiai susije su tyrimais ar kdrybine raiska.
Batini  Zingsniai: nustatyti mokymosi tikslus,
suplanuoti konkrec¢ias mokymosi veiklas, tiksliai
aprasyti ir paaiskinti mokiniams kiekvieng projekto
plano Zingsnj, aptarti atsiskaitymo tvarkarastj ir
vertinimo sistema.

1.3. ,Mokymosi piramide*“

] studentg orientuoto mokymo ir projekto metodo
efektyvuma patvirtina ir tyrimais grjstas mokymosi
efektyvumo  jvertinimo  modelis  ,Mokymosi
piramidé®: labiausiai asmens kompetencija kelia
kity mokymas (90 proc.), praktiniy uzduociy
atlikimas (75 proc.), darbas diskusijy grupése (50
proc.) ir tik po to pristatymy ziGréjimas (30 proc.),
vaizdo ir garso medziagos klausymas (20 proc.),
medziagos skaitymas (10 proc), klasikinés
pamokos (5 proc.).




2. Konstruktyvaus grjztamojo rySio metodas

Konstruktyvus grjztamasis rySys yra svarbus mokymo
ir mokymosi procesy elementas. Tinkamai suteiktas
griztamasis rySys gali reikSmingai paveikti mokinio
motyvacija ir tobuléjima. Grjztamojo rySio metodas yra
efektyviausias i visy kity metody. Sis metodas
susideda is:

¢ teigiamo atsiliepimo (Siame etape mokytojas

pateikia teigiamus komentarus apie mokinio
darbg, pabrézdamas stiprigsias puses ir
sékmingus aspektus; teigiamas atsiliepimas

skatina mokinio pasitikéjimg savimi ir motyvacija
toliau stengtis);

e konstruktyvios kritikos (antrajame etape mokytojas
pateikia konstruktyvig kritikg, nurodo sritis, kurias
baty galima tobulinti; kritika turi bati konkreti ir
aiski);

e pagalbos plano pasitlymo (paskutiniame etape
mokytojas pasiulo pagalbg ir nurodo veiksmus,
kuriy mokinys gali imtis, kad patobulinty savo
darba; tai suteikia mokiniui aiSky veiksmy plana ir
parodo, kad mokytojas yra pasirenges padéti).

3. Greitieji formuojamojo vertinimo metodai.

Skirtingi formuojamojo vertinimo metodai yra naudingi
siekiant nuolatinio ir efektyvaus mokiniy pazangos
stebgjimo bei jvertinimo. Sie metodai leidzia
mokytojams greitai ir efektyviai gauti informacija apie
mokiniy sugebéjimus, pazanga ir poreikius. Keletas i$
Ju

3.1. ,Kas buvo labiausiai..?“ metodas. Si frazé
paprastai naudojama norint suzinoti apie labiausiai
iSsiskiriancius kokio nors dalyko aspektus. Pavyzdziui:
Kuri projekto dalis pareikalavo didziausiy pastangy?
Kuris kelionés momentas buvo jsimintiniausias? Kurios

skaitytos knygos labiausiai jkvépe? Kuris
eksperimento rezultataslabiausiai nustebino? Kuri
renginio dalis buvo maloniausia? Sis klausimo

formatas skatina mokinj apmastyti savo patirtis ir
iSskirti svarbiausius aspektus, susijusius su aptariamu
dalyku.

3.2. ,Sutinku ir nesutinku” metodas. Mokytojas
pateikia mokiniams teiginj. Klasé padalijama | dvi
grupes. Pusé daugiau ar maziau sutinka su teiginiu, o
kita pusé daugiau ar maziau nesutinka. Sutinkancios
grupés nariai aptaria tik tai, kodél jie sutinka su
teiginiu,
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o nesutinkandios grupés nariai aptaria tik tai,
kodél jie nesutinka. Po to abi grupés padalijamos
perpus ir jungiamos prie pogrupio, kuri mano
priesingai . Mokiniai diskutuoja. Mokytojas stebi ir
klauso, veéliau reziumuoja. Sis metodas ne tik
parodo mokiniy supratima ir gebéjimg reiksti
argumentus, bet ir skatina mokytis
bendradarbiaujant, kritiSkai mastyti.

3.2. 3-2-1 refleksijos metodas. Sitas metodas yra
strukttiruotas budas, kaip mokiniai gali apmastyti ir
iSreiksti savo mintis apie tai, ka jie iSmoko.
Mokiniai turi uzraSytu tris svarbius dalykus arba
idejas, kurias jie iSmoko per pamoka, veiklg ar
renginj, 2 dalykus, kurie jiems pasirodé jdomds ir
viena klausima, kuris kilo pamokos metu. Sis
metodas yra paprastas, taciau skatina mokiniy
refleksijg ir ugdo kritinio mastymo jgtdzius.

4. IKT jrankiai

Sitlome keletg naudingy resursy, kurie padeda
mokytojams sékmingai jtraukti vaikus j mokymosi
procesaq ir laiku pateikti grjztamajj rys;.

4.1. https://www.goosechase.com/

.Goosechase® yra skaitmeninis jrankis ir
programélé, leidziantis pedagogams  kurti
7aidimus — medziokles. Siose medzioklése gali
blti Zodziy Zaidimy, vaizdy, tyrimy, matematikos
uzdaviniy, kuriuos galima atlikti tiek komandoje,
tiek individualiaii Naudodami ,Goosechase*
mokiniai gali fotografuoti ar filmuoti medzioklés
daiktus, spresti mjsles ir Zodziy galvosikius bei
pazyméti save GPS vietoje, pavyzdziui, prie
istorinio paminklo. Mokiniai gali tiesiogiai matyti
lyderiy lentele, kuri skatina draugiSska mokiniy
konkurencijg. ,Goosechase“ skatina mokiniy
komandos formavima ir bendradarbiavima, taip
pat aktyvy ir jtraukyjj mokymasi.

4.2 https://www.blooket.com/

~Blooket“ yra skaitmeninis jrankis ir programele,
leidzianti  mokytojams  kurti  lavinamuosius
Zaidimus ir zaisti su savo mokiniais. Platforma sidlo
jvairias viktorinas, zodziy zaidimus, kuriuos galima
pritaikyti skirtingiems mokymosi  tikslams.
Norédami pradéti naudotis ,Blooket”, mokytojai
turi  susikurti paskyrag ir pritaikyti mokiniams
Zaidimo turinj pagal mokymo programa. Kai
Zaidimas bus pritaikytas, mokiniai gali prisijungti
naudodami unikaly mokytojo pateikta Zaidimo
koda. Zaisdami mokiniai pelno taskus teisingai
atsakydami j klausimus ir atlikdami uzduotis.



https://www.blooket.com/

Mokytojai gali stebéti mokiniy pazanga realiuoju laiku
ir vertinti.

4.3. https://breakyourownnews.com/

Svetainé ,Break Your Own News*“ leidZia naudotojams
kurti  netikras naujieny antraStes ir vaizdus,
imituojancius naujieny kanaly stiliy. Mokykloje tokj
jrankj galima naudoti lavinant mokiniy kritinj mastyma.
Mokiniai gali iSmokti kritiSkai analizuoti informacija ir
tikrinti  Saltinius, atskirti patikimas naujienas nuo
iSgalvoty. kad netapty netikry naujieny aukomis.
Mokiniai gali kurti savo naujieny antrastes ir
straipsnius tam tikra tema. Tai tinka lietuviy kalbos,
istorijos ar pilietiSkumo pamokoms.

Mokytojai gali suteikti grjztamajj rySj mokiniams apie juy
sukurtas netikras naujienas. Pavyzdziui, analizuoti
antrasciy tiksluma, kdrybinguma ir suprantamuma.
Mokytojai gali rasyti pastabas ir pasillymus tiesiog ant
mokiniy darby apie tai, kas buvo padaryta gerai ir ka
baty galima patobulinti.

4.4, https://imgflip.com/

Svetainé ,Imdflip“ yra internetiné platforma, leidzianti
naudotojams kurti ir dalintis jvairiais vaizdo kdriniais,
memais, GIF ais ir antrastémis. Vartotojai gali naudotis
jvairiais jrankiais ir Sablonais, kad greitai ir lengvai
sukurty linksma ir jtraukiantj turinj. Mokiniai gali kurti
memus ar GIF’us, kurie atspindi mokomaja medziaga,
pavyzdziui, istorijos jvykius, literatiros veikéjus ar
mokslinius procesus. Tai padeda geriau jsiminti
informacija ir skatina karybiSkuma.

Mokiniai gali  dirbti  grupése. Tai skatina
bendradarbiavimag ir komandinj darba. Mokiniai gali
vertinti vieni kity memus ir GIF'us, teikdami pastabas ir
pasitlymus. Mokytojai gali nustatyti konkrecius
klausimus, j kuriuos mokiniai turéty atsakyti, pvz., kas
patiko, ka baty galima patobulinti ir t.t. Galima kirybos
procesa suskirstyti j kelis etapus, kiekviename etape
teikiant grjztamajj rysj. Pavyzdziui, pirmiausia mokiniai
gali sukurti idéjg, tada eskizuoti ir sukurti galutinj
produkta.

Naudodami  ,Imgflip“ mokytojai gali padaryti
mokymosi procesg jdomesnj, interaktyvesnj ir
karybiskesnj, skatinti aktyvesnj mokiniy dalyvavima ir
kdrybiskuma.

Sekmé — tai sugebéjimas judéti nuo vienos

nesékmés prie kitos, neprarandant entuziazmo”
(Winston Churchill).
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Formuojamasis vertinimas skatina mokytojus
pripazinti mokiniy pastangas ir pazanga, nepaisant
nesékmiy ar i880kiy, su kuriais jie gali susidurti, o
mokiniams padeda islaikyti entuziazma, siekiant
ilgalaikiy tiksly.







